Proceso Estratégico
Oficina de Planeacion y Desarrollo Instlluclmal

Matriz de i ion del Riesgo y e Controles L del Cauca
T oo T e 20T
Gentcacion Vetoracin Trataminto
No Proceso Tipo de Riesgo Riesgo Causa/Vulnerabilidad Consecuencias. Nivel de Riesgo Inherente Control Existentes Nivel de Riesgo Residual Tratamiento Tipo de Control Control Periodicidad Evidencia o fuente de medicion
Reahzar ssgwmenlo en tiempo real a los térmlm)s de Una {17 malnz de control y seguimiento de los términos de
yde enla I n de la accién discplnaria teniendo rofesionales especialzados Areas prescripcion de la accion discipinara, elaborada para monitorear en
relacion con el ciudadano. Reducir De Gestion cuema \as reglas de contabilizacion previstas en \a Ley de Instruccion y Juzgamiento Anual l\emno ma\ los. D\azos Pprocesales conforme a las vemas de
1952 do 201 jecidas en la Lev 1952 do
Dose (12) Acas de reunién "asignacién y seguimientc® (FOR-22
Ios terminos legales en' a por parte del
i do soradiacin y ;mmm:;;gm;‘ e Realzacin da audioris ismas,peseniacion d o’ secuhs, e b0 Gostn Privizar o mpusoprocesa o o xpadnis on | Profosinaes especliados fress | o [\ ) medani los el se dopconsiancacea
\ cevotsgeo Operavo Prosipeon o a aceon discpinar. invstgar sancona 2 condue edio rocan e Gocumentacnen Limen paa 1 ecacion d lgunas actdods, (2t o reunon, sados tiesgos de prescripcion en a vigencia 2025. de Instruccion y Juzgamiento identfcacion,priorzacin  conrl de los expedients con esao
- et P ooy mamen 0o .| [Acuerdo 069 do 2002 - La Ley 734 del 2002 - Acuerdo 024 de 2024 - Laley 1952 del 2019 - La Ley 2004 oportuno durante la igencia 2025
del 2021°
Doce (12) Actas de reunion "asignacion y segu-m\enm (FOR-22
v versicn 1) en las uales 5o rogisian 1os responsables
Reducir De Gestén Realzar seguimiento Profesonales ospecializados Mensual | avances relacionados con o seguimienta pammanenie a 08
90s de prescrip ¥ Juzg: con riesgo de prescripcion, con el fin de garantizar su
control y tramite oportuno.
Cuatro (4) Listados de asistencia a actividades de sensibilizacion.
Falta do adherencia la cltura ol caldad srategoo Sensizr o i culr e caid fasretacn | DectrGanede Gestin s Caid| omanenis
Programa de audioray prosesos de autosvaluacion
avance de s p
Pérdida de acrediacien y credbildad
Posildad dopéidadelacorfcacndo | Informe de Gestiény Revsibn por Direccén Drector Conto do Gootn do Catdad
2 Estratégico Estratégico gestion dela calcad y Ia renovacien de la ftemas de nformacion acadérmica y sdmiSUaNaE 10 | pcida o a magen nsitucional Medio Bajo Reducr Estrategico Solctar la uifcacion d sisemas do nformaci, | P20 CANa 0 Geston o Calkas | g gy Una (1)Soliitud el apoyo al drea de TICS
acreditacién institucional unificados Implementacién de la guia de indicadores acreditacion
Pérdida do recursos
dioriay Guia Planes
Requisitos CNA 8 IS0 9001:2015 - . ) .
aizar seguimiento permanents a programa de
Debilidad en el mantenimiento de los sistemas de gestion Director Centro de Gestion de Calidad Un (1) Informe de seguimiento a planes de mejoramiento.
(acreditacién, certificacion y ambiental) Estratégico auditoria y planes “epm:""e"“’ derivados del y acreditacion Anual Un (1) Informe cansolidado e seguimiento a auditoria intema.
Un (1) Plan do nversin presentadoy gestonado a 1a OPDI
La geston ambientl no ha sido priozada denro e a Estatégioo oot . nomatidad 4o vduoe poigrosos | Comie Tcnco o Gostn Ambiontal | Anua
planificacion financera nstiuciona, 69 cumplimiento s poligrosos y Un (1) Contrato para 1a prostacion do servicios de racolsccion
pelig transoorte v disoosicién final de residuos
Diagnssiico de a Gestion Integral de Residuos Sdidos y Liauidos
Procesos de Ies desarolladss en o Poliica Amblental
Institucional, o Plan ds Geston Integral de Residuos - PGIR, Pian de Mejora Contraloia General ds la Constuirna popuesta do olesyresponsapiidados | e Aot O 1 emment . .
No hay un esructura definda de coordnacion ambinta i Repubca- CGR Pan da Gestén Ampiental matucnal 50 Gt o ol ambintal o lodos s velsferiens | Comis Tenico o Goson At | | Un () Oosumrtopropuesipare g lesy
ey s eericiua defulda de coordneckn o o Gestén ara incorporar como anexo al Manual Especiico de ual | responsabiltades amblentaies a Manual Especifio de Funciones
eebrtin oot s Elaboracén de formes o ndioadores especiicos paraf geston infegral do residuos en I nstlucén Funconesy opetencias Labrdo d a Unvarsda |Gt o TantoHumano Competencias Laborales de la Universidad del Cauca
s Estatigico Ambienta tequisios nowmatos reaconados con 2 ectacon lasalud fumana y o ambiorie Ato Reducr
. sausios omaivos relaconados conla Sancones ogles 4o a8 wiondades ampentlos Proceimntos, insvuctos,fomto: Rcisodiro dorskos RHT: PIAIS8.2FOR 113, Formito ur
E siduos pelgrosos.y no pelg Eniroga de residuos a Gestor Externo, PMHIS-8,2-FOR 112, oros registros
implementacien de a normativa ambientl apicable en materi ds gestgn de resduos,
Comits Técnico de Gestién Ambiental
Resolucién 2184 de 2019 Ministrio da ambionts - Nuevo 3igo ds colore Gapactary sensiiizar a s comunidad unversiara en
No s han dosarrllado programas ssterticos do formacién Resolucion 591 de 2024 - Por Ia cual se adopta e Manual para a Geston ntegralde Residuos Generados Gostion del Talonto Humano PIC
y capaciacion sobre Ia gestion integral de residuos, enla Atencién en Salud y Otras Actidades * Operativos. e:‘na':i’n:megra\ de residuos peligrosos y no Semestral | Seis (6) Registro de asistencia y registro fotografico
pelig Equipo Operativo de Gestion
Ambiental
Profesional Especializado de la Un (1) aplicativo
Desarrollr una herramienta tecncldgia para el Diisien de TIC
Deficencias en la planifcacion y foma de decisiones , n (1) rogisros en i
Ly Y De Gestion ‘seguimiento a proyectos de inversion asociados al plan Semestral |V (1) registros en excel deepicas de usuarios.
Aumentoen s ostos y retasosenfa fecucion dodasamolo et do a Ofona do Pancacin y Gico (9 regisiro asstoni do s rourionos con o5
Liniaion e 0 nfoesucua eEn00G 89 | g pasirctur ool et sl oo do desaroladores
alectan Ia disponibildad y efcacia de 2 1 uso de herramientas tecnolégicas inadecuadas puede Se reaizan seguimientos periédicos a plan de Accion del Pan de Desarrllo
coratsgin coratsgin una ausencia de renovacion tecnoldgica programada para o - Reduci
. statég o Raramianias ulizados para a gosn do los e e Pt | comprometer la efectiidad del seguimisnto y monitoreo de Alto Alto
proyectos de inversién del Plan de Desarrollo al PDI ¥ seg proye los proyectos de inversion, afectando la transparencia, formatos, realizar el
Insitucional efcencia y cumplimiento del Plan de Desarrlo
Jefe de 1a Oficina de Planeacion ,
Impacto negativo en o cumplimiento de los objetvos del T e e oo™ Imégenes del aplicativo banco de programas y proyectos, modo
Pian de Desarrolo Prucbas de la herramienta tecnoldgica en version beta prueba en funcionaminento. Direccén URL del apicaino
Operativos para o seguimiento a proyecios de nversicn asociados o Semestral
al plan de desarrollo profosionsl Especializado do la Nota: Para seguimiento en tiempo real es necesario estar con e
profesionsl de Ia Oficina de Plansacion
Falta o comprension y apropiacion del modelo por pate de |, , Jefe do Planeacion
; encida de credibiidad por a disminucién en efincice do Gestionar capastaciones extemas para las
Ia‘ﬁ nesponsdah\es lideres estratégicos, o lo perciben como desempefio institucional Preventivo generalidades de las politicas del MIPG gﬂ:ﬂﬂ de apoyo del MIPG Oficina Anual (1) Una Capacitacion los lideres y gestores de apoyo del MIPG
algo secundari. Actualizacion de los autodiagnosticos de poliicas del MIPG o Planeacin
Dfeminacionen fpuntfe en f e o Diigenciamiento del FURAG
5 Estratégico Estratégico isminucion en n n el Indi Medio Medio Reducir
Desempeto nsticional- FURAG Procedimentos
Resolucidn 0931 de 2024 B omon
Faltado gestn do os eres o ainplomentacé doas S Gostonar oursos con o GomiDiecsién para_ |l do Planeackén  Coi P Ll
e e o e fooea o pltcns do mpamontacion 44 MPG [ netscanat g geston o dosomporo (208 Corct mental
ol e mfomacn ol prsupueto rchid o e dfrencs depndoncs yeladesde o
Elaeracny valdacion del presupuesto instucions pro o i g nrscs g
Eisorsondaiesiomesprospues
oo oo sulioin narmes y e
oteacon 1o poescimonio. nnoeies, 515 6o vrfcacin,acts,formalos s a pégia wed
men
Los erores humanos, como  fata de reviscn o1a La Institucion est roguiada bajo las siguiente normaidad:
o g s copardancia oo eprtc | WPISEOI 5 s, P o omn e itorsion n o consodain y sscicn dl prsupusto Sitania .43 i 1097 Por ool s i Rese runiones 6 soqimnts con 4 ofcas st g et (i 20) e et o compromics,
informacidn relevante por parte de I2s dependencias, .que | instiucional, I que afecta 1a veracidad de I informacicn autonomia universitaria para incorpora, adicionar y encargadas de entregar a informacion delalladay | Profesional Univrsiaro-Oficha de
6 i cat idaci upu umi u
Estratégico Operativo gastos para |a consolidacion del presupuesto de aunen ol fesgodoqus s gasio o sean prados | tnancioray pusde comprametr I oma de dcisones &p car su presupuesto &p Asumic Preventivo oportun. Planeacion y Desarrollo Insttucional Anual
cada vigencia Ltados g0 astonc (miio 20 comosaprecoa pricpacn
dola 1a nsttucion Ley 647 de 2001: Sistema propio de 1a seguridad 48 s depandencias convoced
Umvers;ﬁsd social en salud P
Ley 1371 do 2009: Por a cual 5o estl
concurrencia para sl pago del pasivo Densmna\ de
125 universidades esttales del nvel nacon
tertorial y se dican otras disposicones.
Resolucion 010 do 2018: Por cual se establece
o Catélogo de Clasifcacion Presupuestal y so
dlctan olras clsposiiones para su adminisracion
Dissfiar una propuesta de procedimien Una (1) propuesta de procedimientos estandarizados que perm
o oioncian proadimiontos stansarzdos fono R caegon condarzadbe que pemit Insamemon nicadosen [( L ot e nfeados el ntucn e eseniocon o

la institucién frente a la presentacién de la prueba saber
pro

4 (1) acta i founion defasocilizacién do a propuesia




Posiildad do prdida dea Acedacin de Ma

Los componentes genéricos de las pruebas no se tienen
contemplados en algunas de las mallas curriculares, o

Gestionar procesos de capacitacion con permaneSer,

Un 1) Ol de skl de capacaciones pon ftsacr s

tallees, simulacros Reducir De Geston ° Ser. | Coordinadores de programa Anual | competencias gen
. Calidad er nivel institucional Detrimento de la calidad del sector educativo, y en la " Revision estudiante prevoa | ala prueba. Alertas tempranas. FISHyy PFI para fortalecer las competencias genéricas Un (1) Listado de. aslslem:\a de los procesos de capacitacion
7 Misional Académico o0 p Medio O o e e 5
Pruebas Saber Pro. Norm nacone Acvat 6o esimion por o rmdos SaporPro
Un (1) Oficio de solicitud al Centro de Comunicaciones de la
denciar a mportancia de la presentac tacion de Ia prueba saber pro y de los benficios del Acuerdo
Lo rocesos do ausion y comuncadian do ampartanca o Eudencr la mporaniado I reseriacin do o qor Siporr 65 0 2076
ona Reducr Operatio prueba saber ol poverdo s o Programa Aoal
uperior 19alc idi pre t
institucion Un (1) Oficio de solicitud al Centro de Gestion de la Calidad de la
presentacion de la Prueba Saber Pro tacion de la prueba saber pro y de los beneficios del Acuerdo
Superior 065 do 2019
preventio Roforzar Ia capacitacion a 0s estudiantes adscritos al Somestal | custo .
Porque los estudiantes no reciben el acompafiamiento nila b Jurid stender Director Juridi uatro (4)registros de asistencia a las capactaciones
Supenvisién docente suficiente debido a a sobrecarga del ez eanes Gon Goces (ESeReR Ge d
Consultorio Juridico. Preventivo Consultorio Juridico) enfatizando el uso de la plaforma | U11dic0: Estudiantes Somestral | €5tudiantes a traves de la plataforma de Gestion Juridica.
de Geston Juridica y los seguimientos a los
eeturiantas
Capacitacién a estudiantes del Consultoro Juridico Realizar gestiones ante la direccion universitaria para el Un (1) Ofico de solictud para ajustes de Nivelacion de personal
Informes ejecutios Detectivo 2113, franta a 105 Rector. Vicerector Adminisrativo Semestral | (Gestén).
Posibilidad de afectacion en el inicio de Fallas en la gestion institucional para implementar 105 aJustes | emandas y sanciones al Consultorio Juridico y ala del personal. Division de Talento Humano. Un (1) Listado de asistencia
8 Misional Académico procesos de responsabilidad civil por incorrecta | de personal, infraest os requeridos por 1 Ley | rvaradiad. v Alto sobre el Centro de Juridi Alto Reducir de Centro de Cons:
defensatécnica y materal
v 2113 de 2021 en los consulorios uridicos. Nomatidad igens St cpocs o s s ctoncr nombrad or et ecorl 0o 2)Ofse pars poner e conccmieno et de cpacs
Detectivo uerimientos en cuanto a seguimientos de procesos, lel 6 de agosto de. Semestral
reportes y espacios para desarrollo de Dmcllcas por el Ministerio de Justicia y del Derecho.
Dos (2)oficios enviados a Ios jefes de departamento, reunicn
Falt de planifcaciony prioizacion nsttucional paa adapar Solota aurento ot e il de decetes |\ comctorAcarc,Decana de realizada con el Decano de Ia Faclad y los Jefes de Departamento.
a vinculacién docente alas nuevas exigencias legales y Operaiivos, \a commuldad de los procesos judiciales sobre todo en Facultad de Derecho, Jefes de Semestral | qrq (3) soporte de vinculacién docente, que incluye la asignacion
operativas de s Consultorios Juridicos. Departamento.
periodos vacacionales. formal de docentes mediante correos recibidos por os Jefes de
departamento y registros en el sistema SINIGA
Elaborar y formalizar un formato esténdar institucional n
Preventivo para la entrega de informes de los Comits de Personal |Vicerrectora Académica Eventual |20 (1) Formalo esténdar instiuciona forman:
Afectacion del seguimiento del proceso de Docents.
evaluacién docente por entrega tardia, parcial o No se ha elaborado ni para | Dificultad dar seguimiento
9 Misional Academico con formalo it de os nformes emilos aborade o . o resultados Bajo & tentes, justficacion Bajo Asumic
s G s formes o Ia entrega de Ia informacin. oportuno al proceso de evaluacién docente.
Uarecorn peademin
Ofciar a los Comies de Personal docente el
Preventivo diligenciamiento del formato formalizado Vicerrectora Académica Semestral | Un (1) Oficio enviado
Preventivo Revisar y ajustarla nomativa del procedimientode | yieo oo Eventual | Un (1) propuesta de acto administrativo que modiica e
profesor initado para su actualizacien. procedimianto de profesor invitado.
Posibiidad honorarios a dica  los iferentes ac Generacion ¢ 1t do los ntes de contol, Un ( el cual modifica el
) Misiona Cumpimiento prolsores inviadospor encima dolosopes. | S ionpeodn s onerckn o partado s rta docot Medio Se formaizs e Pocedimient de “Reconocimieno de Honorario a Profsares nados” Medio Reduci De Geston Gestonar a probacien do lanomatay el Viaractoria Académica Euenua | PrOesor o
e s o ue ntervienen on el procedimiento con posibles sanciones administrativas y financioras. procedimiento de profesor invitado
Documentacién publcada en 1a pagina web isiitucional.
Gapaciar a los coordinadores de programas de Cinco (6) ltados do asstence
Operativos, pregrado y posgrado, directores de programa de Vicerrectoria Académica Eventual |02 (1) cireulr o
extension y enlaces administrativos. 9“"““ togréficos
1a base de datos de | "
Posiiidaddoincurpliintoanestindares do
1 disaoacual do a hoamieta do ogresado o e Rogistros folograficos de las reuniones con la Divisién de TIC.
acrediacion nstiuconalpor o usodewna Ia acrecacion instucional debidoaa ata mesa ecnica formacin, ';e;‘ﬂffmm 9‘"’;"”’: folospraccanies degenira | e TG y Eaibo Dos (2 actas de reunio de a sociaizacen del Gagnosio con la
1 Misional Académico plataforna d edrosados con cobertra parial oo i = koperm el okt 3 1 meracin 90 | oo socTamtas sotiabic s o soqiimionts Atto Reducic Do Gestion o Sistomas. un diagnosico ds a Platao s do 2 Doison TGy Euipo A2 | gomosia ovn T
P o 9 vn!nrmac-en esnranégm para la toma de decisiones y la & impacto de los egresados. Procedimiento de seguimiento a Egresados | n (1) informe diagnéstico sobre fallas, vmnemmmsaes y
generacién imitada de nformacien veficables | 7740 hoeis e o s Recobiases g8 ot e s Pt 3
sobre la vinculacion e impacto de los egresados Polica de egresados
Planificacion y actividades en la sede, flexbles,
o gociacn, 2 o compromet a fmacn ocales y autoridad b
y1a prestacion de servicios educatvos, que son
Ts asencia o s mtuon Reportes de novedades de lransporte y seguridad en Ia region; seguimiento pericdico asistencia do
Posibiidad en Ia imitacion del cumplimiento de | Falta de planes de contnuidad que reduzean I personal. Dissar na harament g sport s nodenies do Formato o plantila ofical de reporte de incidentes de seguridad y
12 Misional Operativo Jades académicas y administrativas de la | vulnerabilidad frente a bloqueos de vias por protestas Interrupcion de clases, suspension de tramites Alto Reducir De Gestion seguridad y orden publico para el de Semestral | orden publico para los coordinadores de los programas académicos.
sede Santander de Quilichao. sociales. ¥ e Planeacion i (virtualidad, labor docente. en la sede Santander de Quilichao.
reprogramacién),
Sobrecostos por reprogramaciones, apoyos logisticos
odraordinarios (ransporte altemativo). Gonitos, ances  aciasave epltan prcesos do moid y ncnameno dea sad.
vl minsira
Diagnosticar a traves de encuestas si los istcvss han Una (1) encuesta elaborada
) Operativo e e oo Profesional Especilizado DGTH Anual
o » e el Codigo Estrategia instit I sobre los valores del Un (1) documento diagnostico del resultado de la encuesta realizada
Limitainen s eirotoiasc comuricacén | Fala de priozacin dol Gdigo o negrdad como e 410 el de conciminto y apoplacen de G de
13 Apoyo ‘Cumplimiento institucional para la divulgacion y apropiacion transversal en la cultura organizacional, ni indicadores claros teg! Alto. Capacitaciones sobre codigo de integridad Alto. Reducir
desconccen s vlrs nstucionale, o aue lecta su
del Cadigo de Integridad.  segumiento et
Soporte normaivo intermo y externo de acuerdo al Modelo Integrado de Plansacién y Gestén - MPG B ——————
nir " i o de integridad a los senidores piblico
Operativo Definir estretegias para a induccién o reinduccion del | pfegiona) Especializado DGTH Anual
cbdigo de integridad alos servidores piblicos
Dioz (10) Juegos de a ntegridad aplicados a as dependencias
g op. Un (1) procedimiento ajustado PA-GA-5.1-PR-25
Debilidad en el disefio y aplicacién de controles La deteccion de actos de corrupcion puede derivar en PA-GAS/1-PR 25 GAS5.1-0D1 Impl de doble validaciér ion
Recspcitn d dhdiss o nsninos ndatkios | nsucinales (protacoos ds verfcscn, uparisiny investigaciones por parte de la Procuraduria con sanciones . o epatacen ) ) .
" Apoyo CGormupeion para validar ultura de ita prevenir actos de que afectan tanto a funcionarios como a a imagen de a oy e 2 a8 Reducir Operaiio yrevsala ¥ |Profesional Semestal | Una (1) Auditora al proceso (muestra aleatoria semestra)
cormupcion en Ia valdacién documental iversidad ecreto 1045 de olro quien autoriza
Decreto 1072 do 2015 Un (1) Diseno de un formato de compromiso élco sobre el uso de
L "
na (1) Visitas ante ol Gobiemo N
\ncumphm;enla del Demela 0391 de 2025: la Unwsm Estudio Técnico Gestion Realizar gesiones ante el Goblero nacional parala | fegional Especializado DGTH Semestral | o2 (1) Visitas ante el Gobierno Nacional o
Défict estructural de recursos financieros en las asignacién especiica de recursos
Provision financiera insuficiente para garantizar boral exigidas por Un (1) Oficio de sofcitud de recursos financieros
15 Apoyo Cumplimiento. 1a implementar de la formalizacon laboral en | Z B EBeR, B e B e propios 0 5 docreto, Iocual puede Goriar on llamdos do atendén o Requerimiento al Gobiemo Nacional Reducir
atencion al Decreto 0391 do 2025 sancioones por parte del Ministerio de Educacion Nacional
redistribuyendo el presupuesto vigente. 0 entes de control Decreto 0391 de 2025 Operativo Elaborar una propuesta progresiva y escalonada para | pofegional Especializado DGTH Semestral | Un (1) documento técnico de la implementacién del Decreto
implementar el decrelo 0391 de 2025
Escasa priorzacien de capacitacion en SST por parte do los
y ala Solictar al Comité de Direccion el apoyo y compromiso | pofegional Universitario del Area de Un (1) acta de sustentacién del Plan de Capacitacién de SST al
institucional que vinculo a formacidn en seguridad y salud Gestion para la adecuada cjecucion dol Plan do Capacitacien | Sor Aual | gh (1) 2ete de suste
Itomupcienena aplcacinde medias do mo eje estratégico de Ia gestidn académica y Politica de SST
provencion o nevoncion ol Pan Taborales,
16 Apoyo Estratégico Capaciacen del SG.SST, I cua puede impacto en Ia salud de los trabajadores, aumento del Medio Plan de Capactacion Insttucional Reducir
incrementar a exposicion a accidentes y Falta do actualizacion en ol procedimionto nstitucional do | Usenismo Y riesgo de sanciones legales a la insiiucion.
enfermedades laborales. {on doumental el SG-8ST que asegrs a Resolucion 0312 - 2019 Actualizar1a Poliica de Segurdad y Salud on el Tabaio| (oo
Operativo y otros documentos, como apoyo a la cultura y st Anual | Un (1) documento técnico de la actualizacién de la Poliica de SST.

gest
actualizacion, formalizacion y sociaizacion de las.
obligaciones de los funcionarios.

compromiso del SG-SST.




Se cuenta con un contratista que esté autorizado para manejo de la informacion fisica y digital
relacionada.

Avtcular las fichas patrimoniales con el Sistema SRF de

Profesional Especializado de la

Dos (2) Informes de gestién, 2 reporte ficha técnica de las.

Se establecio un protocolo para la movilidad de los elementos. Operativo Ia Universidad del Cauca Division de Gestion de la Cultura Permanente colecciones , 2 reporte del software SRF
Lo mecanmos g s o e e Las acidag g  de parimor
P astén inteo gestion p: Se cuenta con formatos para el registro de las actividades y del manejo del inventario,
procesos y llogados al manej de las piezas
patrimoniles
Se incuyo en o SRE un tem especifico para e registo de los benes de nters cultural
S acoge a a ey general de a nacién como normathidad istente
cualizar o formato Profesional
Operativo catalogacion dentro de los procesos y. pvocedlm\emus Division de Gestion de la Cultura Permanente | Formato actualizado y registrado en LVMEN
Coordinacién del programa d
Documentar a arquitectua técnica y funcional del
Deperdonciaexclusiva dal dosarol, manienimienioy €1 sistoma c informacién del programa e pormanencay Provntio St et e e oemana pacuscon Somostal|Un (1) Menual d funcionamiento d a aplcacion
Heciaen n s ama o decisones, s ol |G st perions " |openunes o isgraden mondl s capacénd e
" #oor0 Exmégion et s i 1 AT | o e ot oo oy (00 Gty s damarra v 1o No resaran Contles sistarton Raduok
continudad del senic en . terminacion del mpaci
contrato o fallas tecnicas regatvamans onjoe ndcadaen hetusonaien
Detectivo Gestionar la implemetacion de respaldos automaticos y | Coordinacion e programa de Semestral | Un (1) actas de reunion yi
aimacenarmiento en serido nsituciona. permanenciay graduacion y TICs Una (1) Comunicacién nsttucional
1do superior reliquidacion de matrcula
” Disien de Gesiign de
S Imegraly Desarol Humano, pondete v o i icamecions Admiaraia son 1 Ot
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